Politica de Gestao de Recursos Humanos.

A VILLAGE e a CEPAM contam com uma estrutura alinhada com o mercado de
trabalho, seus colaboradores sdo divididos em seus respectivos setores e cada um é
de suma importancia na histéria e progresso da marca no pais e no exterior.
Acreditamos que nossos colaboradores sdo o principal recurso estratégico e que o
sucesso continuado de nossa empresa depende do envolvimento, esforgo e
profissionalismo de todos, deste modo faz parte de nossa politica:

e Tratar todos os seus colaboradores com igualdade, ndo permitindo qualquer forma
de discriminacdo, seja ela qual for, e providenciando um ambiente de trabalho que
promova o espirito de equipe e assegure o respeito mutuo;

e Empenhar-se em estabelecer uma comunicagdo aberta e transparente, fornecendo
informacgoes regulares, confiaveis e relevantes a todos os colaboradores;

e Criar as condicGes necessarias para que todos os colaboradores possam expressar
suas ideias, duvidas, dificuldades, problemas e sugest&es relacionados ao trabalho;

e Oferecer aos seus colaboradores perspectivas de emprego duravel e competitivo;

e Praticar remuneracdes competitivas em relacdo ao mercado, de acordo com a
funcdo desempenhada pelo colaborador, o seu préprio potencial, experiéncia e
mérito, premiando a iniciativa, a produtividade e o espirito de equipe;

e Promover e desenvolver a pratica da delegagdo, baseada na competéncia, na
comunicacdo eficaz, na confianga reciproca, no respeito das decisdes e no
reconhecimento do direito ao erro;

e Na medida do possivel, e tendo em vista a perspectiva de evolugdo da carreira,
serd dada prioridade aos colaboradores ja existentes para o preenchimento de
vagas e promogoes;

e Desenvolver uma visdo social, adequada e ajustada as condi¢Bes locais e a
legislacdo, de modo a assegurar a existéncia de prote¢do para cada colaborador e
sua familia durante a sua vida laboral.
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